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1. Wstep i podstawowe zasady

Grupa Thomas Beton (TCG; Grupa) wraz ze wszystkimi spétkami zaleznymi, jest
miedzynarodowag grupg prowadzgcg dziatalnos¢ w zakresie rozwoju i produkcji betonu oraz
sprzedazy betonu i ustug powigzanych.

TCG ustanowita niniejsze Zasady Etyki jako wyraz swoich podstawowych wartosci
dotyczacych zgodnej z prawem i etycznej dziatalnosci gospodarczej.

Opisujemy wymagania, ktore ustanowillismy w odniesieniu do dziatan i zachowan cztonkéw
zarzadu, kadry kierowniczej oraz pracownikow, ktdérych przestrzegania oczekujemy rowniez
od wszystkich naszych partneréw biznesowych.

W zespole Thomas wszyscy dbamy o naszych wspoétpracownikéw, firme i klientéw.
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych powinni wykazywa¢ sie szczegdlng
starannoscig i by¢ przyktadem dla innych.

Wszyscy pracownicy naszej Grupy powinni na biezgco ocenia¢ swojg prace i dziatania w
odniesieniu do niniejszych Zasad Etyki. Dokument ten ma zastosowanie przy ocenie
potencjalnych i obecnych dostawcéw, klientéw lub innych firm.

Zachecamy wszystkich pracownikéw do zgtaszania uchybien i podejrzen uchybien, ktére nie
sg zgodnie ze standardami zapisanymi w Zasadach Etyki.

Zasady Etyki stanowig nasz wspétny standard TCG.

2. Zasady dziatalnosci

W kazdym kraju, w ktorym TCG prowadzi dziatalno$é, przestrzegamy przepisow
dotyczgcych  konkurencji, ochrony S$rodowiska, prawa pracy oraz wymogoéw
bezpieczenstwa. Chcemy wspotpracowaé z dostawcami, ktorzy przestrzegajg tych
standardow.

Wszyscy pracownicy muszg postepowac zgodnie z dobrymi praktykami biznesowymi oraz
dziata¢ w interesie i na rzecz realizacji celow Grupy.

Pracownik TCG nie moze wchodzi¢ w relacje z klientami, dystrybutorami, dostawcami lub
innymi podmiotami powigzanymi z TCG, ktdre mogtyby uniemozliwi¢ mu lub utrudnic
bezstronne dziatanie.
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Pracownik nie moze nawigzywac prywatnych relacji handlowych z firmami lub osobami, z
ktorymi ma relacje handlowe w ramach zatrudnienia w Grupie.

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze, zwigzane z zakupami lub sprzedazg sa
zobowigzani do informowania swojego bezposredniego przetozonego o wszelkiej
dziatalnosci biznesowej prowadzonej poza TCG lub o wszelkiej dziatalnosci, ktéra ich
zdaniem wykracza poza niniejszg polityke.

Pracownik nie moze narazac sie na sytuacje, w ktérej jego dziatania lub interesy osobiste
mogg kolidowac¢ z interesami Grupy.

Wszystkie transakcje finansowe TCG muszg by¢ raportowane zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci.

3. Relacje pracownicze

W Zespole Thomas stawiamy bezpieczeristwo na pierwszym miejscu i zapewniamy
bezpieczne i przyjazne sSrodowisko pracy.

Zalezy nam na tworzeniu petnego szacunku i integracyjnego miejsca pracy, w ktérym kazdy
jest doceniany. Nie tolerujemy dyskryminacji i molestowania w zadnej formie, w tym ze
wzgledu na wiek, pteé, narodowosé, religie, kolor skory, orientacje seksualng, pochodzenie
spoteczne lub etniczne, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy osobiste.

Wszyscy pracownicy muszg przestrzegac¢ zasad etycznych obowigzujgcych w branzy, jesli
takie zasady istniejg. Ponadto wszyscy pracownicy muszg przestrzega¢ wewnetrznych
zasad, instrukcji i polityki TCG.

Majatek i sprzet firmy nie moga by¢ wykorzystywane do celow prywatnych, o ile nie zostato
to uregulowane w inny sposdb.

Zapewniamy pracownikom szkolenia i mozliwosci edukacyjne, ktére wspierajg ich obecne i
przyszte plany zawodowe.

Relacje rodzinne w spotce nalezy traktowac z rozwaga w celu unikniecia zaleznosci lub

konfliktu interesow.
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